INFORME |
e "\l
ASG 2025 |

AT % )
"‘l"" LA

/ |ﬂ' l “( /
Fondo Aurica IV /i [} |

/ '\r"é‘}"v
s \/ L)
/8 ‘:1\ I'v‘ l"l,/‘.“, /'l,

\
\
)

i



INDICE

Pag.

03

05

06

07

SOBRE AURICA IV

POLITICA DE INVERSION
RESPONSABLE

COMPROMISO CON LOS
ODS

ANALISIS DE MATERIALIDAD
DE LAS PARTICIPADAS

ANALISIS DE RIESGOS
CLIMATICOS DE LAS

PARTICIPADAS

CALCULO DE LA HUELLA DE
o 9 CARBONO Y OBJETIVOS DE

REDUCCION DE EMISIONES

'I O PORTFOLIO DE LAS
PARTICIPADAS

11 t260ne

]5 Educa Edtech

]9 Canitas

23 Alquiler Seguro

INFNFERE
ny

At

o
\ 3 |
4

| '




SOBRE
AURICA IV

Aurica Capital constituyd su fondo de capital expansién Aurica IV (“Aurica IV” o
“Fondo”) en el afo 2022, con un tamafo de 210,5M€, con el objetivo de financiar
planes de crecimiento en companias del mid-market de Iberia con un EBITDA
superior a los 3M€ a través de la toma de participaciones temporales y minoritarias
pero significativas (20-49%) asi como mayorias para acompafiar a accionistas y
equipos directivos en la ejecucién de proyectos de expansion.

Desde sus inicios, Aurica IV ha priorizado sectores relacionados con la sostenibilidad y
bajo impacto en carbono, buscando crear valor y rentabilidad mediante prdcticas
responsables. El Fondo estd registrado en la CNMV bajo el Articulo 8, de acuerdo con
el Sustainable Finance Disclosure Regulation (Reglamento SFDR), promoviendo
activamente las caracteristicas ASG. Pese a que su principal objetivo no es realizar
inversiones sostenibles, ha realizado inversiones que contribuyen a objetivos sociales,
y estableci6 el compromiso de realizarlos en una proporciéon del 40%. A nivel
consolidado, este ario destaca la reduccion del 27,8% de la huella de carbono
respecto al afo pasado siguiendo la metodologia de cdlculo de huella Location-
based.

En el tercer afio de la participada en el fondo, t26 One ha seguido desarrollando
campanas con impacto social, como la del Ministerio de Igualdad contra la violencia
de género, complementando la campafia contra el racismo y la discriminaciéon. En
2025 ha aumentado su consumo de electricidad renovable alcanzando un 86,5% del
total y ha colaborado con 12 ONG, destinando mas de 60.000 € en donaciones y 680
horas de voluntariado corporativo.

Educa Edtech ha consolidado su liderazgo en el campo de la formacién online.
Durante 2025, ha avanzado en su compromiso con la sostenibilidad con la
incorporacion del software Greemko para sistematizar la medicién de su huella de
carbono, ha logrado una reducciéon del 56% en el consumo de papel con su programa
Paperless, y ha llevado a cabo un primer ejercicio de Doble Materialidad CSRD.
Ademads, ha mantenido su adhesion al Pacto Mundial y ha desarrollado un plan de
reduccién de emisiones siguiendo los requerimientos de SBTi.

En el segundo afio de Canitas en el fondo, se han impulsado avances relevantes en el
dmbito social y de gobernanza, entre los que destacan la creacién de un Plan de
Igualdad, el establecimiento de un Protocolo de Acoso, la actualizaciéon del Registro
Retributivo y la celebracién de una nueva edicién del premio “Sanidad de los
Animales de Compafia” a nivel nacional junto con la Universidad de Cérdoba. La
plantilla ha crecido un 11,5%, reflejando la expansion de la red de clinicas.

Alquiler Seguro ha destacado este afio por las numerosas iniciativas de acceso a la
vivienda que ha promovido para personas en riesgo de exclusién social y colectivos
en situaciones de vulnerabilidad, como personas mayores y jovenes estudiantes, a
través de proyectos como “Mi Hogar Seguro”. Adicionalmente, este afio ha obtenido
la certificacion ISO 20252 vinculada al Observatorio del Alquiler y ha avanzado en la
elaboracién de su Plan de Cumplimiento Normativo.

El fondo Aurica IV ha seguido acompafiando a sus participadas en su camino hacia
la sostenibilidad y ha establecido nuevos objetivos ASG para 2026.

Alcance del informe ASG:

Fondo Aurica IV de la sociedad gestora Aurica Capital
Desarrollo, SGEIC, SAU y sus participadas.

El alcance del informe ASG abarca el afno 2025
completo y algunas iniciativas clave desarrolladas
en 2026.
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SOBRE
AURICA IV

Portfolio de compafias del fondo Aurica IV

AMBIENTAL

X

100% Portfolio con

@ responsable ambiental

T

75% Companias
con politica ambiental

GOBERNANZA

0 Impactos ambientales
significativos

g@ 100% Compaifiias con

——

A
x>

cédigo Etico

0 Sanciones y casos de
violacion o discriminacion de
los derechos humanos

\I

A

/

100% Compainias que
imparten formacioén

SOCIAL

1.688 Empleados O :j O 99,95% Empleados

62,68% Mujeres @ cubiertos por convenio
colectivo

O@ 75% Companias con 8&9 100% Compafiias con
medidas para la gestion iniciativas de
m de proveedores @ contribucién social

“En Aurica Capital, apostamos por la
generacion de valor sostenible a largo
plazo en las empresas de nuestro
portfolio. Mediante una monitorizacion
de indicadores exigente y el
establecimiento de objetivos anuales,
aportamos un marco de gestion
solido que garantiza un crecimiento
responsable.”

Ivan Plaza, Socio de Aurica Capital
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-
Po L I T I CA D E Originacién y screening de potenciales inversiones

- Generacidn de un dea/-flow constante y abundante que integre los criterios ASG y en

o
sectores con bajo impacto.
- Consideracién de que la compania objetivo no se incluya en los sectores excluidos.
- Identificacién preliminar de potenciales riesgos ASG.
RESPONSABLE P ncliiedenverstones
- Andlisis exhaustivo de los diferentes aspectos de la compania, tanto financieros

como no financieros.

- ldentificacion de posibles riesgos y oportunidades ASG para garantizar que los

En 2022 se elabor6 la nueva Politica de Inversion Responsable, en la que se érganos de decisién tomen acciones para impulsar las oportunidades, minimicen los
establecen las acciones clave a llevar a cabo en materia ASG desde la (i) riesgos potenciales y maximicen la creacién de valor sostenible.

identificaciéon de las potenciales compafias, (ii) el andlisis de las mismas hasta
la Due Diligence y finalmente (iii) invertir, (iv) monitorizar el activo y (v)
desinvertir. La politica se estd aplicando en todas las fases del proceso de

- Mapa de calor de riesgos climaticos.

inversion de Aurica IV. o
@ Due Diligence
Al integrar consideraciones ASG en todas las etapas del proceso de inversion, se
reafirma el compromiso del Fondo con la inversion responsable y sostenible, en - Contratacion de asesores para la realizacion de la Due Diligence financiera,
linea con los valores y objetivos comerciales a largo plazo: comercial, legal, laboral, técnica y de ASG.

- Readlizacién de una Due Diligence ambiental especifica si se identifican impactos
significativos.

- Definicion de un Plan de Accién con objetivos de ASG a corto, medio y largo plazo.

@ Ejecuciondelainversion

- Presentacion de las conclusiones de los andlisis anteriormente mencionados a los
comités.

Estructuracion de la operacién segun las aprobaciones de los comités para ser
finalmente negociada y cerrada.

- Firmay cierre de los contratos en los que se regula el gobierno de la compania.

@ Monitorizacién de inversiones

- Desarrollo del Plan 100 dias para hacer frente a los aspectos criticos identificados,
incluyendo riesgos ASG.

- Seguimiento proactivo de los objetivos de ASG definidos.
- Obtencién peridédica de un conjunto de indicadores comerciales, financieros y de ASG.

@ Desinversiones

Evaluacién del desempefio ASG con el objetivo de capturar la creacién de valor ASG y
maximizar el precio de venta.

*Para mds informacién sobre la Politica de Inversién Responsable, acceder al siguiente enlace: https:/ [www.auricacapital.com/wp-content/uploads/2023/10/PwC _Aurica-Capital _Politica-de-Inversion-Responsable _2023.10.17.pdf Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 5



COMPROMISO
CONLOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDS) son una serie de compromisos
establecidos por las Naciones Unidas en septiembre de 2015, que se centran en la
salvaguarda de la dignidad de las personas, la transformacién de las economias
para disfrutar de una vida préspera, el cuidado del medio ambiente y la
promocién de la paz.

Aurica se ha comprometido firmemente con estos objetivos, asegurando que
todas las companias en las que invierte contribuyan de manera significativa a
favorecer a alguno de estos objetivos.

Este compromiso con los ODS no solo refleja su responsabilidad como inversor,
sino también su compromiso con el desarrollo sostenible a nivel global. Aurica
estd comprometido con impulsar iniciativas que generen un impacto positivo en
la sociedad y en el medio ambiente, contribuyendo asi al logro de un mundo més
equitativo, proéspero y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

En Aurica IV todas las compafiias del portfolio estdn vinculadas con algunos de
los ODS:

14

VIDA
SUBMARINA

ACCION
POR EL CLIMA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SALUD

Y BIENESTAR

4

EDUCAGION 2 5 %

DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

canitas®

La seguridad social de tu mascota

EDUCA EDTECH Y SANEAMIENTO
Group

TRABAJO DEGENTE

1 REDUCCION DE LAS Y CRECIMIENTO
DESIGUALDADES ECONOMICO

VN

(=)

100%

% de compafiias del portfolio alineadas con cada ODS.
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD

DE LAS PARTICIPADAS

En el ejercicio 2025 Aurica Capital ha actualizado el andlisis de materialidad a
nivel de participadas de Aurica IV para conocer los principales aspectos
materiales relacionados con ASG, incluyendo aspectos climdéticos. A partir de
dicha materialidad en cada una de las participadas se establecerén objetivos
y mediciones acordes.

Medio ambiente Capital social Capital humano MOd?IO e negocio BT
e innovacion gobernanza

- Privacidad del

- Compromiso de

Para realizar el andlisis de materialidad se identificaron los sectores en los que t26 i o cliente los empleados,
operan las participadas de Aurica Capital y aquellos temas materiales en base vne) Marketing digital - N/A - Practicas deventa . hode “N/A “N/A
a los aspectos relevantes para cada sector asignado por el Value Reporting y etiquetado de inclusion
Foundation (VRF), entidad que surgié de la fusion de SASB e “Integrated productos
Reporting’. - Seguridad de los
datos
Los sectores y los aspectos relevantes identificados para cada una de las - Bienestar del - Comportamiento
participadas segan el mapa de materialidad de VRF son los siguientes: < EDUCAEDTECH Educacion online « N/A cliente - N/A - N/A competitivo
- Practicas de venta
y etiquetado de
productos
- Seguridad de los
datos
- Accesoy
- Gestiondela  asequibilidad ’ ::Iltc:iéqd de los
Cuidado de las energia + Calidad y en?pleados - Impactos
Canitas@ Mascotas - Gestion de seguridad de los Compromiso de fisicos del . Etica empresarial
La st s dou mascta (Atencién residuos y productos | cambio
Py . . os empleados, L
médica) materiales - Bienestar del diversidad e climatico
peligrosos cliente inclusion
- Practicas de venta
y etiquetado de
productos
+ Gestién del
ALQUILER Servicios disefioy el ciclo .. .
37SE%UURO Inmobiliarios - N/A *N/A *N/A de viddyde los  Eticaempresarial

productos

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 7



ANALISIS DE

RIESGOS CLIMATICOS
DE LAS PARTICIPADAS

En 2022 se llevé a cabo una primera aproximacion para identificar el nivel de
riesgos climdticos, tanto fisicos como de transiciéon, a nivel macro en t26 One y
Educa Edtech. En 2023 se replicé este andlisis en las compafias Canitas y
Grupo Alquiler Seguro. En 2025, dado que los modelos de negocio de estas
participadas se han mantenido sin cambios significativos, se ha considerado
que los resultados obtenidos en ejercicios anteriores siguen siendo validos y
relevantes, lo que ha permitido conservar un nivel de riesgo ASG bajo en todas
ellas.

Los niveles de riesgos climdaticos de las companias del portfolio se
establecieron en base a sus componentes de riesgos sectoriales y geogrdficos.
Para la vertiente sectorial de los riesgos se tuvo en cuenta la informacién del
MSCI y el cuestionario CSA/DJSI y para la vertiente geogrdfica de los riesgos se
utilizé el ND-GAIN Country Indexy el Energy Transition Index (ETI)*.

Una vez identificados los posibles riesgos de cada sector y geografia, se realizé
una ponderacién de la informacién de todas las fuentes para identificar el nivel
de riesgo climdatico de cada participada y generar la siguiente matriz de
riesgos climaticos fisicos y de transicion.

Riesgos fisicos derivados del cambio climéatico

+ Agudos: exposiciones impulsadas por eventos, incluida la mayor gravedad
de los eventos climaticos extremos (ciclones, huracanes, inundaciones, etc.);

Y

- Crénicos: cambios a largo plazo en los patrones climaticos (temperaturas
mds altas sostenidas) que pueden provocar, por ejemplo, un aumento del
nivel del mar u olas de calor crénicas.

Seguro

*Fuentes:

MSCI: https.//www.msci.com/our-solutions/esg-investing/esg-ratings/materiality-map

CSA // DJSI: https.//portal.csa.spglobal.com/survey/documents/CSA_ Weights.pdf

ND-GAIN Country Index: https.//gain.nd.edu/our-work/country-index/

ETI: https://www.weforum.org/reports/fostering-effective-energy-transition-2021/in-full/rankings

Riesgos de transicion resultantes de la transicion a una

economia baja en carbono

-+ Politicos y legales: la evolucién de las regulaciones y posibles litigios o
riesgos legales,

- Tecnolbgicos: mejoras o innovaciones tecnolégicas que respaldan la
transicion a un sistema econémico con menos emisiones de carbono y
eficiencia energética,

- De mercado: los efectos del cambio climético en la oferta y la demanda;

- De reputacion: cambiar las percepciones de los clientes o la comunidad
en relacién con las consideraciones climdaticas.

Seguro

TCH) Accibn realizada en base a las recomendaciones del TCFD.
Pilar de Gestién de Riesgo.

El Fondo utiliza esta matriz de riesgos climéticos para profundizar més en el
entendimiento de los riesgos y su posterior gestion. En todas aquellas
participadas con un nivel de riesgo climatico medio o superior,
independientemente de que sea fisico o de transicion, se va a llevar a cabo
un andlisis a nivel micro con el objetivo de identificar los riesgos climaticos
concretos que afectan a dichas participadas. Adicionalmente, también se
considera realizar un andlisis de las oportunidades de esas participadas
para reducir los riesgos climaticos que les afecten.

Las conclusiones de este andlisis respecto a las inversiones del Fondo son
que todas ellas son companias con riesgos tanto fisicos como de transicion
bajos debido a la naturaleza de sus actividades empresariales. Los
resultados demuestran que actualmente no es necesario llevar a cabo
ningan andlisis de riesgos climaticos a nivel micro, aunque no se descarta
realizarlo una vez analizados los riesgos de futuras compafias.

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 8




CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO
DEL FONDO AURICA IV Y OBJETIVOS
DE REDUCCION DE EMISIONES

Datos en
TCOzeq

(%) (%)
Alcance 1 Alcance 2 Alcancel + 2 Alcancel Market-based Alccmlf:Bel *2 Alcar:\;:gl *2
Location-
based
2,6 0,0 0,0 1

0,0 2,6 2,59 2,59 1,0 0,0% -62%

Educa Edtech 33 0,0 33 4,7 50,39 0,0 74,24 55,09 78,9 +100% +100%
146,2 168,6 314,8 114,6 59,5 0,0 170,5 174,1 285 -44% -9%

Grupo Alquiler Seguro 0,0 0,2 0,2 0,0 0,04 0,0 0,13 0,04 0,13 -80% -35%
Total 149,5 171,4 320,9 119,3 112,52 0,0 245,87 231,82 365,03 -27,8% +14%

En linea con los requerimientos de la Politica de Inversidon Responsable, Aurica ha
promovido la realizacién del céiculo de la huella de carbono de las companias del
portfolio de Aurica IV, formada por las emisiones de Alcance 1y 2. Dichas emisiones se
divulgan mediante la metodologia PCAF, que permite calcular de manera precisa las
emisiones financiadas por Aurica por medio del célculo de un factor de atribucién, en
consonancia con su compromiso con el TCFD.

En relacion con la electricidad (Alcance 2), las emisiones del Fondo se reportan conforme
al GHG Protocol mediante los métodos Location-based y Market-based. EI método
Location-based aplica los factores de emisién del mix eléctrico del pais. EIl método
Market-based asigha cero emisiones a la electricidad de origen renovable respaldada
por instrumentos contractuales vdlidos y, para el resto de electricidad, se aplica el mix
residual de cada pais. Aurica ha reafirmado su compromiso de calcular anualmente la
huella de carbono del fondo, asegurando la alineacién con el GHG Protocol y la
metodologia PCAF. Esto implica presentar la huella de carbono de todas las compafiias
para los afios 2024 y 2025. Con ello, Aurica busca mantener la transparencia y la
consistencia en la divulgacién de estos indicadores. Respecto a los resultados de este
ejercicio, cabe destacar lo siguiente:

+ t26 One mantiene practicamente estables sus emisiones siguiendo el calculo /ocation-
based con 2,59 tCO.e en 2025, lo que indica una estabilizacién en su impacto.

-+ Grupo Alquiler Seguro cuenta con una Politica de Sostenibilidad que guia la toma de
decisiones que puedan traducirse, entre otras cuestiones, a nivel de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero. Este afio ha desarrollado estrategias corporativas de
reduccidn cuyos frutos se veran en futuros ejercicios.

+ Canitas disminuyé sus emisiones gracias a la reduccién del consumo de combustible
en su flota, a pesar del crecimiento de su red de clinicas y plantilla.

+ Educa Edtech ha aumentado sus emisiones, debido al cambio de proveedor energético.
Esto se compensa parcialmente por menores consumos de papel y mejoras de eficiencia
en sus edificios (autoconsumo fotovoltaico, domética, iluminacién LED).

Se ha revisado si es necesario establecer objetivos de reduccidon de emisiones a 5 afos vista
en base a los requisitos de la asociacién Science Based Targets initiative (SBTi), utilizando su
herramienta puablica, en las compaiias del Fondo que tienen el mayor porcentaje de
emisiones respecto al total, a pesar de que las compafiias del fondo no estdn comprometidas
con dicha iniciativa.

Metodologia PCAF (location-based)

Alcance1(tCO,e) Alcance 2 (tCO,e) Alcance 1+2 (tCO,e)

t26 One 0,0 0,8 0,8

Educa Edtech 0,8 8,4 9,2
Grupo Alquiler
Total 15,5 16,82 32,32

En total, las emisiones financiadas en Aurica IV (PCAF /ocation-based) en 2025 fueron
de 32,32 tCO.e.

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 9



PORTFOLIO DE
PARTICIPADAS

ASPECTOS AMBIENTALES

ASPECTOS SOCIALES Y DE GOBERNANZA

Visién
general
Seguro
General
Visién general
Responsable ambiental Si Si Si Si
Politica ambiental Si Si No Si KPls
Medidas para la
mitigacion de riesgos No Si No Si
climdéticos
Procedimientos y Visién
certificaciones Si Si Si Si general
ambientales
Ndmero de impactos Salud y Seguridad
ambientales 0 0 0 0 KPIs
significativos
KPls
Consumo total de 0 18.369 86.415 0 Contribucion Vision
combustible (kwh) social general
Consumo de
electricidad (kWh) 28.741 559.929 660.768 498
Emisiones de CO, LB
(tcoe) 2,59 55,09 174,1 0,04
Emisiones de CO, MB Clientes y Vision
(tco,e) ? 1,00 78,9 285 0,13 Proveedores general
Consumo de agua (m3) 75.989 2.314 6.354 5.011
Consumo de materias Papel, plastico Papel, plo!stlco Papel, plqstlco Papel
primas y carton y carton
Residuos (kg) 160 15.820 20.620 - Visién
general
Gobernanza
KPIs

Notas sobre el enfoque metodolégico:

Emisiones de CO, (tCO,): Se han realizado estimaciones para el cdlculo de las emisiones de CO,, con un enfoque

conservador y factores de conversion de instituciones oficiales.

Grupo
t26 One Educa Edtech Canitas Alquiler
Seguro
Ubicacion de los ES MX, CO, PE, NL, US ES ES, PT, MX
empleados
Fomento de la
diversidad en la Si Si Si Si
organizacion
Empleo de personas en
riesgo de pobreza o Si No Si No
exclusién social
NUmero de empleados 164 753 261 510
% cubl-erto por convenio 100% 100% 100% 99,8%
colectivo
NUmero de mujeres en o o . .
6rganos de gobierno 33% 14% 0,00% 0,00%
Empleados con
. 5 3 5 3 3
discapacidad
Polltlc_q de saludy No Si Si Si
seguridad
Accidentes con baja por 0 1 13 4
enfermedad
Horas de absentismo
(excluidas las bajas por 3.326 24.868 33118 60.544
maternidad
[paternidad)
Colaboracion con Si Si Si Si
iniciativas sociales
Seguimiento de la
satisfaccién de los Si Si Si Si
clientes
Producto [ servicio con
impacto positivo mayor No Si No Si
en mujeres
Politica de contrataciéon No Si Si Si
de proveedores
Materiales [ servicios de S S S s
proveedores locales
Andlisis de materialidad No Si No Si
Caédigo ético Si Si Si Si
Protocolo/ politica de si si si Si
acoso
Horas de formacion 40 29.102 10.320 7.337
Sanciones y casos de
violacion o 0 0 0 0

discriminacién de
derechos humanos

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 10



t26

vl

t26 One es un grupo que se dedica a proporcionar soluciones de
marketing digital focalizadas en incrementar las ventas a través de la
captacion, mejora de la conversion y fidelizacion de nuevos clientes. La
base de clientes de t26 One estd compuesta, principalmente, por
grandes compafias de diversos sectores como el hotelero, el bancario,
el publico, el de consumo y de las telecomunicaciones. El Grupo ha
crecido significativamente mediante crecimiento inorgdnico con siete
adquisiciones desde el 2023.

HITOS 2025 EN CIFRAS

Porcentaje de

Emisiones electricidad renovable Responsable ASG
2,57 > 2,59tCO,e 67.1% > 86,54% Si
Personal Namero de mujeres en

147 > 164 plantilla
86 (58%) > 95 (58%)

Proyectos de accidn social Plan de igualdad

Si Si

Mujeres en el comité de Cédigo Etico y Cédigo de
direccidén Conducta

33%> 33% Si

Politica de Derechos Politica de privacidad de
Humanos datos y ciberseguridad
Si Si

< Sector ARo de inversién
N Marketing digital 2022

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 11




CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

de los objetivos de 2025 cumplidos

FIN TRABAJO DECENTE i6 i
FO Colabora con diversas el Ofrece formacién destinada a
.. ECONOMICO i
asociaciones que velan por M Cole(.?tIVOS vulne;ol?le(js porot que
reducir los niveles de pobreza. “' consigan Un trabajo decente y

se reduzcan las desigualdades. AVANCES 2025

v Mejorar el sentimiento de pertenencia a la organizacién mediante la formacién y la
promocion de actividades para los empleados.

\

Ampliar la formacién e incluir aspectos medioambientales para la sensibilizacién del

SMUD Realiza actividades de INDUSTRIA La innovacién en t26 One es empleado.

Y BIENESTAR INNOVACION E

concienciacién y apoya LSl una palanca estratégica para . N . . .
e .. v Realizar campanas para clientes que tengan impacto en la sociedad.
L 2 programas especificos para el crecimiento del grupo.
mejorar la salud de sus v" Incremento de la participacion en eventos de voluntariado corporativo en un 5%.
empleados. v' Disefiar e implementar un Plan LGTBIQ+.
+ Reduccién de la huella de carbono en un 5% respecto a 2024.
p—s « Reduccién del consumo de agua y electricidad en un 5% respecto a 2024.
DE GENERD Cuenta con un Plan de (R Colabora con Asociaciones
igualdad y colabora en especialistas en el cuidado de
campafnias para el Ministerio @ los ecosistemas terrestres. OBJETIVOS 2026
de Igualdad espariol.

+ Reducir la huella de carbono en un 5% respecto a 2025, a perimetro comparable.

« Aumentar el consumo de energia renovable y reducir el consumo por empleado en un
5%, a perimetro comparable.

(e + Reducir el consumo de agua en un 5% respecto a 2025, a perimetro comparable.
t26 One es socio del Pacto

Mundial + Reducir el consumo de papel por empleado en un 5% respecto a 2025.

« Elaborar una Politica de Contratacion de Proveedores.

« Aumentar las horas de formacién impartidas en un 5% respecto a los valores de 2025.

v/ Cumplido + Pendiente

Leverage innovation fo

propel brand growth and
SUCCESS
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PRINCIPALES ASPECTOS ASG
AMBIENTALES

t26 One dispone de un Sistema Integrado
de Gestidbn Ambiental que contempla
objetivos, riesgos y oportunidades,
consumos, planes de formacién,
mantenimientos, comunicaciény
requisitos legales aplicables.

t26 One ha conseguido obtener la ISO
14001 por la cual certifica su Sistema
Integrado de Gestibn Ambiental.

Se han identificado los vectores
ambientales mds relevantes, entre los
cuales se encuentra el consumo
eléctrico, el uso de agua y materias
primas como el papel.

La compaiia cuenta con una Politica de
gestion de residuos que se recoge en el
manual de buenas prdcticas de la
compania.

Se ha reducido la generacién de residuos
peligrosos en un 10% respecto a los
valores del ejercicio anterior.

Se ha realizado una campana de
sensibilizacién a los empleados sobre la
importancia de reducir la huella de
carbono corporativa.

Se ha aumentado el consumo de
electricidad renovable hasta un 86,54%
del total, lo que representa un avance
significativo respecto al afio pasado,
cuando se consumié un 67,12%.

SOCIALES

La presencia femenina en la plantilla ha
alcanzado este ano el 58%, reforzando la
diversidad de género.

Se ha creado un Comité de People que
vela por el compromiso y la cultura
corporativa en t26 One.

Se ha puesto en marcha un Plan LGTBIQ+
especifico, complementando el Plan de
Igualdad ya existente.

Se han impartido 35 horas de formacién
especifica en temas ASG/Sostenibilidad,
a la plantilla.

Se ha consolidado un 95,7% de
contratacién fija (con una mayoria de
157 empleados de 164), reforzando la
estabilidad y calidad del empleo.

Los indicadores de recursos humanos se
monitorizan periédicamente y sirven
como base para el establecimiento de
estrategias de RRHH.

Se ha promovido la inclusién laboral
activa de personas con discapacidad en
dreas estratégicas (administracion,
marketing y operaciones).

Refuerzo de los programas de bienestar
corporativo: vending saludable, fruta
gratuita y promocién de habitos
saludables.

GOBERNANZA

t26 One colabora con 12 ONG dentro de
su estrategia de accidn social, entre las
cuales se encuentran UNICEF, Aldeas

Infantiles y la asociacién Vicente Ferrer

Dispone de un Canal de denuncias
accesible para empleados y grupos de
interés.

Se elabora un Estado de Informacion No
Financiera (EINF) siguiendo los
estandares GRI, como parte de la
estrategia de transparencia en
cuestiones ASG.

Como parte de los érganos de
administracion de la compaiiiq, se
cuenta con un Comité de Direccidn, un
Comité de Operaciones, y un Comité de
Igualdad.

t26 colabora con asociaciones que velan
por los derechos de los refugiados y
desplazados en conflictos bélicos, como
en la guerra de Ucrania.

Ha consolidado el rol de Responsable de
RSC como figura clave en la integracién
de la sostenibilidad en la estrategia
corporativa.

La companfia mantiene su adhesién al
Pacto Mundial de Naciones Unidas, con
seguimiento activo de los ODS
prioritarios.

PRINCIPALES INICIATIVAS SOLIDARIAS DE t26 One

E AL|
\;GO D ME/V)

HEeOUCO  apeas

educar cura INFANTILES

SOS

MADR®

6(0"79
&
4 &y
@ VicenteFerrer \ ))
Rett
Transforma la sociedad en humanidad Asociacion Espafiola

ENTIDAD DE UTILIDAD PUBLICA

(W) :
unicef®@®  unicr §VSF

——

Yeins Fansm Fronterss

-3

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 13




INICIATIVAS DESTACADAS

Renovacion de la certificacién ISO 14001 y compromiso con la energia renovable

En 2025, t26 One ha renovado su certificacién ISO 14001, acreditando su Sistema Integrado de Gestion Ambiental corporativo. De
esta forma, la compafia ha formalizado de nuevo su compromiso con la sostenibilidad, ya que obtener esta certificacion ha
hecho que la empresa actualice sus medidas de proteccidén del medio ambiente, prevenga los impactos ambientales adversos
que puedan sobrevenirle, mitigue el efecto adverso potencial de las condiciones ambientales sobre la organizacién, garantice el
cumplimiento legal en materia ambiental, controle el ciclo de vida de los productos que pone en el mercado y realice una
comunicacion responsable de sus avances en materia ASG.

Tras garantizar la existencia de todas estas medidas, se debe auditar todo el proceso por una entidad certificadora acreditada.

Colaboracién con el Banco de Alimentos y voluntariado corporativo con la Fundaciéon A LA PAR

Este afio, t26 One ha reforzado su compromiso con la sociedad realizando colaboraciones con 12 ONG. Entre ellas destaca
especialmente el trabajo realizado con el Banco de Alimentos y la Fundacién A LA PAR. Los empleados de t26 One han tenido la
oportunidad de participar en proyectos solidarios, dedicando un total de 680 horas de voluntariado a actividades con impacto
directo en colectivos vulnerables, personas con discapacidad intelectual y familias en riesgo de exclusién social.

Adicionalmente, la compania ha destinado mas de 60.000 € en donaciones a entidades como ACNUR, UNICEF, Aldeas Infantiles,
EDUCO y la Fundacidn Vicente Ferrer, apoyando proyectos vinculados a la infancia, la educacién y la ayuda humanitaria.

Implantacion del Plan LGTBIQ+ y avance hacia la igualdad retributiva

En 2025, t26 One ha puesto en marcha un Plan LGTBIQ+ que complementa su Plan de Igualdad. A finales de 2025, la compafia
cuenta con una plantilla en la que el 58% son mujeres, con presencia femenina también en el Consejo de Administracién y en el
Comité de Igualdad.

Durante el ejercicio, la compafia ha trabajado activamente por reducir la brecha salarial de género, estableciendo dicha
reduccién como uno de sus objetivos prioritarios en materia de gobernanza. Asimismo, ha incorporado a personas con
discapacidad en dreas estratégicas como la administracion, el marketing y las operaciones, contando con 3 empleados
integrados en la plantilla. Estas acciones se complementan con 35 horas de formaciéon en temas ASG y programas de
sensibilizacién en diversidad dirigidos a toda la organizacion.
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<2~ EDUCAEDTECH
Group

Educa Edtech es un grupo de formaciéon online centrado en cursos y
mdasteres self-paced. El grupo estd totalmente integrado verticalmente,
ya que estd presente en toda la cadena de valor: desde la creacion de
contenidos hasta la realizacién de la formacién. Esto le ha permitido
desarrollar internamente el catélogo de educacién online mds extenso
para los paises de habla hispana.

Todas las entidades del grupo comparten la misién de democratizar el

acceso a la educacién y estdn comprometidas con la transferencia de
conocimiento, el desarrollo tecnolégico y la investigacion.

HITOS 2025 EN CIFRAS

Emisiones Porcentaje de electricidad
3,26 > 55,09 tCO.e renovable

100% > 48,6%
Consumo de agua Responsable ASG
2943 > 2314 m3 Si
Personal Namero de mujeres en
791> 753 plantilla

494 (62%) > 486 (65%)

Proyectos de accidn social Plan de igualdad
Si Si

Cédigo Etico y Cédigo de
Conducta
Si

Mujeres en el comité de
direccién
25% > 14%

Politica de privacidad de

Politica de Derechos datos y ciberseguridad
Humanos Si
Si
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALIDAD

g

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

<

Educa Edtech reduce desigualdades
con su programa de becas y sus
formaciones accesibles, y mediante su
Fundacién apoya a comunidades
vulnerables.

Promueve la salud y el bienestar de sus
empleados con el Plan de PRL,
iniciativas de la Fundacion e iniciativas
como las jornadas de donacién de
sangre y charlas TEDuca Talks.

Democratiza la educacion mediante
formacién online, flexible y de calidad
apoyada en IA, y el patrocinio de
espacios de innovacién educativa
como la Revista Innovacién Educativa.

Impulsa la igualdad de género
mediante el Plan de Igualdad, el
andlisis de la brecha salarial y
procesos de seleccion inclusivos.

Dispone de instalaciones de
autoconsumo energético, compra
energia con garantia de origen y
realiza acciones orientadas a
descarbonizar sus operaciones.

Promueve el empleo de calidad, la
formacioén continua y el desarrollo
profesional —avalado por la
recertificacion TOP EMPLOYER Espafia.

Fundacién
EDUCA EDTECH

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1 ACCION
POR EL CLIMA

L 2

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Impulsa la innovacién integrando
tecnologiq, inteligencia artificial y
digitalizacién en los procesos
educativos y de gestion.

Se da apoyo a iniciativas para reducir
las desigualdades facilitando el acceso
a la educacioén sin importar la
ubicacién o la situaciéon
socioeconémica, y también se realizan
voluntariados y donaciones.

La compafiia se ha alineado con La
Huella Verde de Granada para
convertir a Granada en Ciudad Verde
Europea.

Contribuye a la reduccién de residuos,
el reciclaje y el consumo consciente.
Promueve el aprovechamiento de
recursos con campanas y
colaboraciones sociales.

Se integra la lucha contra el cambio
climdtico en la estrategia corporativa
mediante la medicién de la huella de
carbono y el establecimiento de
objetivos de reduccién de GEl.

Educa Edtech se ha comprometido con
el Pacto Mundial de la ONU y ha
integrado la Agenda 2030 en su
estrategia ASG, articulando su accién a
través de la Fundacién Educa Edtech.

AVANCES 2025

v Facilitar el acceso a la educacién de calidad para 830 estudiantes en un plazo de dos
afos, mediante programas de becas y apoyos especificos para la educacién.

v Fomentar la difusibn educativa y el desarrollo tecnolégico a través de la
implementacién de proyectos innovadores e iniciativas de divulgacién en el dmbito
educativo.

v Impulsar la cultura de responsabilidad social y ambiental mediante la organizaciéon de
acciones de voluntariado que involucren activamente a la comunidad.

v Apoyar a instituciones con impacto significativo a nivel social, promoviendo iniciativas
que garanticen la inclusién.

v Publicar Revistas de Innovacién Educativa.

v Adherir la Fundacién Educa Edtech al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Se ha
unificado la cuota de adhesién de Educa Edtech Group y CEUPE.

« Sehainiciado la planificacién y adaptacion del Plan LGTBIQ+.

OBJETIVOS 2026

v' Cumplido .

Terminar de elaborar el Plan LGTBIQ+ y consolidar la estrategia de diversidad e inclusion.
Elaborar un Plan de Comunicacion ASG y un
apartado web especifico para cuestiones ASG.

Elaborar un andlisis de doble materialidad CSRD y
un andlisis del gap del Informe de Sostenibilidad.

Reducir un 50% las horas destinadas al reporte ASG.
Reducir un 20% la huella de carbono de alcance 3.
Mejorar la satisfaccion de los empleados un 5%.

Lanzar Educa Pro, democratizando la educaciéon a
través de la educacién accesible y de calidad.

Redisefiar la web de la Fundacién Educa Edtech.
Otorgar premios académicos a los estudiantes.

Impulsar la cultura de responsabilidad social y
ambiental mediante voluntariado.

Facilitar el acceso a la educaciébn de calidad
mediante programas de becas.

Pendiente




PRINCIPALES ASPECTOS ASG

AMBIENTALES

SOCIALES GOBERNANZA

Gracias a la iniciativa Paperless se ha
conseguido reducir el consumo de papel en
las oficinas.

Educa Edtech ha promovido un voluntariado
de limpieza de playas para todos sus
empleados, por medio del cual ha colaborado
en la sensibilizacion por el cuidado del medio
ambiente y ha recogido 10,3 kg de residuos.

Se ha calculado el Alcance 3 de la huella de
carbono corporativa, obteniendo una mejor
trazabilidad de los vectores ambientales
asociados.

La compafiia ha implementado un sistema de
clasificacion de residuos en las oficinas.

Se ha dado comienzo al Plan de Movilidad
Sostenible, adelantando el requisito
regulatorio, por medio del cual Educa Edtech
prevé reducir el impacto ambiental de sus
empleados.

Durante el afio 2025 la Fundacién Educa
Edtech ha creado el Bosque de Educa Edtech
conformado por 27 plantulas de especies
autéctonas del Mediterraneo.

Se ha reducido en un 7% el consumo de
gasolina E5 respecto a 2024.

El edificio incorpora un sistema de domética
que optimiza la gestion energética mediante
el control automético y manual de la
climatizacioén, regulando el uso de aires
acondicionados y calefaccion.

Se ha reducido el consumo hidrico gracias a
la instalacién de elementos de ahorro de
agua, el mantenimiento de sanitarios y
lavabos, y la promocién de un consumo
responsable de agua.

Se ha desarrollado una nueva plataforma de
cursos masivos gratuitos denominada Educa
Pro, mediante la cual se democratiza el
acceso d la educacion.

Se ha constituido el Comité Consultivo de la
Fundacién Educa Edtech, formado por
catedraticos y profesionales eminentes en sus
sectores.

La Fundacién Educa Edtech ha realizado una
investigacion para estudiar el efecto de la
educacion online en relacién con la
empleabilidad.

La bolsa de becas de Educa Edtech se ha
dividido para fomentar dos iniciativas
distintas: apoyar el acceso a la educaciéon y
reducir el abandono escolar.

En 2025 Educa Edtech ha vuelto a obtener la
certificacion TOP EMPLOYER Espafiq,
reconociendo el esfuerzo realizado por ofrecer
un espacio de trabajo de calidad, seguro y
equitativo.

Se ha ofrecido una capacitacién de PRL al
equipo encargado de los primeros auxilios en
la compania.

Mediante el Customer Happiness Plan, Educa
Edtech monitoriza y da seguimiento a las
acciones implementadas en el @mbito del
cuidado del cliente.

La compafiia cuenta con un Laboratorio de la
Felicidad por medio del cual impulsa acciones
para fomentar el bienestar de los empleados.

Se ha elaborado un Plan de acompafiamiento
y conciliacién para futuras madres y padres.

Se estd trabajando para adaptar el contenido
formativo a personas con discapacidad visual
y auditiva.

Se ha adaptado el Informe Anual de
Sostenibilidad a los estandares de la Global
Reporting Initiative consolidando el
compromiso de la compafiia con las mejores
prdcticas.

Se ha trabajado para realizar un primer
ejercicio de Doble Materialidad CSRD
siguiendo los esténdares ESRS.

Educa Edtech ha registrado su Plan de
Igualdad en el REGCON.

La compaiiia se ha adherido al Pacto Mundial
de la ONU, con compromiso en los ODS y la
sostenibilidad global.

Se cuenta con convenios con 11 universidades
a nivel nacional y 19 universidades a nivel
internacional, entre las cuales se encuentran
la UCM, la UPM, la URJC y la Universidad de
Nebrija.

Educa Edtech realiza estudios de mercado
peridédicos a partir de fuentes de datos de
calidad, que permiten identificar dindmicas
del sector, tendencias de consumo'y
necesidades emergentes de los clientes.

Se fomenta una comunicacién abierta y
bidireccional con todos los grupos de interés,
con el objetivo de integrar sus expectativas en
la toma de decisiones.

Los documentos que guian la cultura de
Educa Edtech son accesibles por medio de la
intranet corporativa.

Se ha creado el Podcast Generacion EDTECH,
un espacio de conversaciones entre expertos
en educacioén, tecnologia, medioambiente e
igualdad.

Se cuenta con una Politica de Protecciéon de
Datos, control interno y gobierno corporativo.

PRINCIPALES INICIATIVAS SOLIDARIAS DE EDUCA EDTECH
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INICIATIVAS DESTACADAS

Ampliacion de la oferta de becas con las Becas AVANZA

La Fundacién Educa Edtech impulsa las Becas AVANZA, una iniciativa destinada a democratizar el acceso a la educaciéon de calidad en
Espafia y América Latina mediante apoyo econémico y académico para programas de formacion online. Hasta la fecha, la Fundacion
ha destinado 900.724,32€ a este programa, beneficiando a 1.560 personas, de las cuales el 31% se encontraba en situacién de riesgo
medio-alto de pobreza, lo que refleja el carécter inclusivo de la convocatoria.

En 2025, las Becas AVANZA han alcanzado 18 paises con una bolsa de 400.000€, y la convocatoria actual para 2026 cuenta con una
dotaciéon de 165.000€ aplicables directamente al precio de la formacién. Las ayudas se distribuyen en 500€ para mdsteres
universitarios, 900€ para masteres oficiales de e-Campus, 500€ para el MBA de alta direccion de e-Campus, 400€ para mdsteres
propios de Euroinnova y 900€ para maestrias oficiales de la Universidad Da Vinci, consolidando una linea de actuacién orientada al
crecimiento profesional y al progreso social.

Creacioén del Comité Consultivo de la Fundacion Educa Edtech

Este afo se ha constituido el nuevo Comité Consultivo para la Innovaciéon Académica de la Fundacion Educa Edtech, una iniciativa con
la que se quiere impulsar la educacién de calidad en un entorno cambiante, contando para ello con expertos externos de disciplinas
distintas. Este 6rgano se ha convertido en uno de los pilares estratégicos de la Fundacién Educa Edtech, ya que su principal ocupacion
no es solamente resolver los eventuales problemas que puedan surgir en el panorama estudiantil actual, sino poner el foco en
anticipar los problemas del mafiana y ser pioneros en la propuesta de ideas innovadoras que permitan a la compania diferenciarse de
la competencia.

Ademds de poner el foco en la educacién de calidad, el Comité y la Fundacién estdn profundamente comprometidos con la
democratizacién de la educacién y la misidon de la compaiia por dar acceso a colectivos vulnerables a propuestas educativas de
calidad. Gracias a organismos como este, la Fundacién puede poner en el mercado contenidos educativos innovadores y estratégicos.

Plataformma de cursos masivos a estudiantes

La Fundacién Educa Edtech ha puesto en marcha una colaboracién con Educa Pro que pone a disposiciéon de cualquier persona, de
forma gratuita, una plataforma formativa con mas de 200 cursos y mds de 1.000 horas de contenido. La iniciativa busca reducir la
brecha digital y facilitar el acceso al conocimiento con independencia del contexto econémico, geogrdfico o personal de cada usuario,
abarcando desde niveles iniciales de diversas disciplinas hasta contenidos de especializacién para personas que ya cuentan con un
bagaje de conocimiento. Los cursos estan orientados a la adquisicién de nuevas competencias, el refuerzo de conocimientos previos y
la mejora de la empleabilidad, permitiendo a cada persona avanzar a su propio ritmo.

El proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados a la educacién de calidad, la reduccién de desigualdades y
el empleo, y se concibe como una linea de trabajo continua dentro del compromiso de la Fundacién con una formacién accesible,
transformadora y humana.

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 18



canitas®

La seguridad social de tu mascota

Canitas es una red de grandes clinicas veterinarias que, bajo el lema
“la seguridad social para tu mascota”, ofrece un plan de salud
completo y de calidad para las mascotas a sus més de 40.000 socios.
Cuenta con 28 clinicas operativas en muchas ciudades de Espafaq,
principalmente en Andalucia, Comunidad Valenciana, Catalufia vy
Madrid, habiéndose abierto 24 clinicas en los dos Gltimos anos.

HITOS 2025 EN CIFRAS

Emisiones Porcentaje de electricidad
314,82 > 174,11tCO,e renovable

0,0% -> 0,0%

Consumo de agua Responsable ASG
5.440 > 6.354 m3 Si

Personal Ndmero de mujeres en
234 > 261 plantilla

165 (70%) > 194 (74%)

Proyectos de accién social Plan de igualdad

Si Si

Mujeres en el comité de Cédigo Etico y Cédigo de
direccién Conducta

0% > 0% Si

Canal de denuncias Signatario de los ODS

Si Si
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

SALUD
Y BIENESTAR

e

IGUALDAD
DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Colabora y promueve la
salud y el bienestar de los
animales, de sus duefos, y
de sus trabajadores.

Ofrece empleo de calidad a
mujeres y promueve
acciones para fomentar la
igualdad.

Crea empleo e inserta
laboralmente a colectivos
vulnerables.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

=
RESPONSABLES

O

Innova en equipamientos y
tratamientos y actualiza
constantemente a sus
profesionales en el sector de la
salud veterinaria.

Trabaja activamente para
reducir sus mermas y hacer
mdas eficiente la gestion de
caducidades, especialmente en
los medicamentos.

AVANCES 2025

v Finalizar y dar seguimiento al Plan de Igualdad.

v Establecer y difundir el Protocolo de Acoso, asegurando su comprension y aplicaciéon
en toda la organizacion.

v' Reforzar el control del stock y la caducidad para seguir disminuyendo mermas en
medicamentos y alimentos.

v Impulsar una nueva edicién del premio “Sanidad de los Animales de Compadia”, junto
a la Universidad de Cérdobaq, esta vez a nivel nacional.

v' Canitas se comprometié a publicar y actualizar el Registro Retributivo. Este se ha
actualizado, pero no se ha publicado debido a la sensibilidad de la informacion.

- Disefiar e implementar un Plan LGTBIQ+ corporativo.

«  Ampliar la red de proveedores con certificaciones ambientales en un 5%. Aunque se
estn promoviendo certificaciones entre los proveedores existentes, no se ha
ampliado la red.

OBJETIVOS 2026

- Disefiar e implementar un Plan LGTBIQ+ corporativo.

+ Redactar una Politica Medioambiental, que incluya compromisos en materia de
energia, agua y emisiones de GEl.

. Reforzar las acciones del Plan de Bienestar "Canitas Contigo”, potenciando el servicio
de atencidn psicolégica gratuita para empleados, y los talleres de bienestar.

«  Realizar una encuesta de clima laboral anual y un canal de propuestas.

« Formar a toda la plantilla en materia de igualdad de oportunidades, diversidad y
prevencion de la discriminacién.

«  Definir y aprobar un objetivo cualitativo de reduccién progresiva de los consumos de
energia y agua, revisando anualmente la evolucién de los datos.

+ Redactar una Politica ASG que defina roles, frecuencia de revisiébn y canales de
comunicacion.

«  Evaluar el cumplimiento de las medidas previstas por el Plan de Igualdad.
«  Registrary reportar trimestralmente los consumos de energia, agua y residuos.

« Implantar y mantener actualizado durante 2026 el registro retributivo obligatorio de
toda la plantilla y definir acciones de mejora en el marco del Plan de Igualdad.

v' Cumplido « Pendiente
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PRINCIPALES ASPECTOS ASG
AMBIENTALES

Se ha reducido el uso de combustible en
mads de 10.000 litros, logrando una
reduccion significativa de la huella de
carbono corporativa.

La generacion de residuos no peligrosos
se ha reducido como resultado de las
medidas de gestién de stocks y de la
disminucién del consumo de materias
primas.

Se ha consolidado la recogida
sistematica de datos de consumos
(energia, materiales y agua), facilitando
el andlisis de la huella ambiental.

La gestidn de los residuos peligrosos se
ha externalizado en gestores
especializados, lo que permite asegurar
el cumplimiento normativo en el final de
su ciclo de vida.

La digitalizacién de procesos permite la
reduccién del uso de papel en oficinas y
centros de atencion.

La Responsable de Sostenibilidad
coordina la implementacién de la
estrategia ASG y la integra en la
operativa de la compania.

PRINCIPALES INICIATIVAS SOLIDARIAS DE CANITAS

+ Cruz Roja

SOCIALES

@

Ful

o

nda

N

c

6n

E

Inserta

Se ha aumentado el nUmero de mujeres
en plantilla un 17,5%, respecto a los datos
del ejercicio 2024.

Se ha elaborado una Politica de medidas
preventivas en materia de salud laboral
y se realizan evaluaciones de riesgo por
puesto de trabaijo.

Canitas colabora con Inserta, Intermedia,
Cruz Roja y Cdritas para colaborar en la
inserciéon laboral de personas en riesgo
de exclusién social.

Se ha aumentado el nUmero de personas
con discapacidad en la plantillq,
reflejando el compromiso de Canitas con
la igualdad de oportunidades.

Se han impartido 8.000 horas mas de
formacioén a la plantilla respecto al
ejercicio anterior.

Se ha conseguido una reduccién notable
de la brecha salarial de género,
evidenciando progresos reales en
igualdad retributiva.

El registro retributivo se actualiza de
forma continug, fortaleciendo la
transparencia interna y el seguimiento
de la equidad salarial.

Se monitoriza el NPS de los clientes y
sirve como punto de partida para
establecer acciones para mejorar su
satisfaccion.
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GOBERNANZA

Manos Unidas

Este afio se ha renovado el acuerdo que
Canitas tiene con la Universidad de
Coérdoba en la Catedra Canitas,
manteniendo el compromiso de Canitas
con la educacion.

Cuenta con documentos corporativos
como el Cédigo Etico y el Canal de
Denuncias, por medio de los cuales
promueve una cultura organizativa
basada en valores.

Se ha redactado un Plan de Igualdad y
se ha establecido un Protocolo para
prevenir el acoso en el espacio de
trabajo.

Se ha avanzado en la gestién de
proveedores mediante la implantacion
de una politica de compras,
contribuyendo a una mayor
formalizacion en este Gmbito.

Los documentos corporativos estan
disponibles para los empleados de
forma sencilla por medio del portal del
empleado online.

En el ejercicio 2025 se ha realizado la
primera formacién a la plantilla en
materia ASG, poniendo de manifiesto el
alineamiento de Canitas con unos
valores basados en la sostenibilidad.
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INICIATIVAS DESTACADAS

Formacién en igualdad de oportunidades y prevencion de la discriminacion

Canitas ha reforzado su compromiso con la promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la discriminacién incluyendo
formaciones en este dmbito en el itinerario formativo de sus empleados. A lo largo del afio 2025, la compania ha incluido cursos en
materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales y cultura corporativa para todos sus empleados.

Este enfoque permite inculcar los principios de equidad y no discriminacién en la organizacioén, adaptando los contenidos impartidos a
los perfiles de cada profesional y a sus dreas de actividad. Esta acciéon se enmarca en el despliegue del Plan de Igualdad y en el refuerzo
de una cultura corporativa basada en el respeto, la diversidad y la inclusién. Gracias a estos esfuerzos para promover la igualdad,
Canitas puede consolidar comportamientos alineados con los valores corporativos.

Asimismo, Canitas se ha adherido al Diversity Charter, una iniciativa que promueve el compromiso con estdndares reconocidos a nivel
nacional e internacional en materia de diversidad, y que ha integrado como un elemento clave en la cultura y gestién de la organizacion.

Plan de Bienestar “Canitas Contigo”

.
Ca'Ill.tEI l S @ Canitas ha desarrollado el Plan “Canitas Contigo”, gracias al cual cuida la salud de sus trabajadores. Su cultura organizativa centrada en

el bienestar se fomenta por medio de acciones de prevencion, promocién de la salud y sensibilizaciéon en hdbitos saludables. Durante
2025, la companiia ha desarrollado distintas iniciativas en colaboracién con proveedores especializados en salud laboral, incluyendo
contenidos informativos y acciones de sensibilizacién difundidas a través de canales internos.

Esta iniciativa permite fomentar la concienciacién en materia de salud laboral y bienestar, contribuyendo a prevenir riesgos laborales y
mejorar la calidad de vida de sus empleados.

Plan de salud preventivo

Canitas ha desarrollado un modelo de medicina preventiva que promueve un enfoque de salud de las mascotas basado en el cuidado
diario, en lugar de la reaccién ante la enfermedad. Usualmente la atencién veterinaria ha seguido un modelo reactivo, en el que los
duefios acuden a consulta Gnicamente cuando sus mascotas presentan sintomas evidentes. Canitas quiere hacer un cambio cultural
que sitle la prevencién en el centro del cuidado animal, entendiendo que el bienestar es resultado de los habitos sostenidos.

Este modelo se materializa en el acompafiamiento a los duefos para vigilar los habitos diarios de sus mascotas, como la alimentacién
balanceada, los chequeos periédicos y los protocolos de desparasitacion. Gracias a esto, se reduce drasticamente la incidencia de las
enfermedades mdés comunes, se mejora la calidad de vida de los animales y se optimizan los recursos veterinarios, contribuyendo asi a
una relaciéon mds responsable y sostenible entre las personas y sus mascotas.

Informe ASG 2025 — Fondo Aurica IV | 22



ALQUILER®
SEGURO

Grupo Alquiler Seguro es un grupo de companias lider en el sector
inmobiliario centrado en la vivienda de alquiler residencial abarcando
todas las fases del negocio a través de sus filiales. La principal
compania del grupo es un gestor inmobiliario que ofrece servicios de
andlisis de solvencia y viabilidad de inquilinos, garantia de puntualidad
en el cobro de rentas el dia 5 de cada mes y otros servicios
relacionados con el alquiler tanto para propietarios como para
inquilinos. Cuenta con alrededor de 60 oficinas en Espafia y Portugal y
gestiona mds de 28.000 propiedades en alquiler.

HITOS 2025 EN CIFRAS

Emisiones Porcentaje de electricidad
0,17 > 0,04 tCO,e renovable
0,00% - 0,00%

Consumo de agua Responsable ASG
1.699 > 5.011m? Si > Si

Personal Namero de mujeres en
532 >510 plantilla

312 (59%) > 283 (55%)

Proyectos de accidn social Plan de igualdad
Si Si
> Mujeres en el comité de Cédigo Etico y Cédigo de
, direccién Conducta
,’ " 0% > 0% Si
Canal de denuncias Plan LGTBIQ+
Si Si

Sector AfRo de inversion
Servicios Inmobiliarios 2023
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

&

Alquiler Seguro garantiza el acceso a energia asequible, segura,
sostenible y moderna, mediante la instalacion de equipos, sistemas
y dispositivos eficientes a solicitud de propietarios e inquilinos.

Gestiona los activos con la méaxima eficiencia operacional (energia,
materiales, residuos y agua) y ofrece ambientes laborales que
apoyan al empleo joven y son seguros e inclusivos, impulsando el
crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

El grupo ha implementado un gran proyecto innovador para hacer
madas eficientes madltiples tareas a través de la adopcién de nuevas
tecnologias como la IA.

Desde el compromiso social se apoyan proyectos como Genera
Convivencia y AS Pension, ayudando a combatir la soledad de las
personas en edad de jubilacién y solventar el problema del alquiler
para personas jovenes.

Evalda inmuebles, financia obras para adecuar viviendas y ubica
oficinas estratégicamente para reducir desplazamientos. Fomenta
traslados sostenibles y videomuestras online, contribuyendo a
ciudades mas inclusivas y a la reduccién de emisiones de CO..

Ha adoptado un plan de formacién continua para proteger el
medioambiente y evalla los riesgos fisicos en la cartera de
viviendas gestionadas, con el fin de combatir el cambio climético y
sus efectos.

Fortalece la alianza global para el desarrollo sostenible mediante
transparencia con grupos de interés, conducta ética, validacion
externa independiente y un gobierno responsable.

83% de los objetivos de 2025 cumplidos

AVANCES 2025

Desarrollo del plan redondeo y check solidario.
Aumentar en un 5% las horas de voluntariado corporativo.

v Impulsar el proyecto “Mi Hogar Seguro” de viviendas temporales para personas que
tienen familiares en el hospital.

Obtener el certificado ISO 20252 con el trabajo del Observatorio del Alquiler.
Mejorar la accesibilidad de las oficinas para las personas con sillas de ruedas.

«  Elaborar un plan de cumplimiento normativo. Se han realizado acciones relacionadas,
pero adn no se ha formalizado un plan estructurado.

OBJETIVOS 2026

«  Analizar la exposicion de la cartera de viviendas al cambio climéatico.
«  Elaborar una estrategia de control del consumo de agua en las oficinas en alquiler.
«  Continuar promoviendo acciones de voluntariado entre los empleados.

«  Reforzar el compromiso con las personas en riesgo de exclusion social, aumentando el
ndamero de viviendas sociales hasta 450.

«  Elaborar un estudio para dar a conocer la situacion del alquiler en diversas
comunidades auténomas, que no sean Madrid y Catalufia.

«  Terminar de elaborar un plan de cumplimiento normativo.
«  Elaborar un Andlisis de Doble Materialidad.

«  Adaptar la compania a la nueva Ley de Servicios de Atencidén a la Clientela.

v' Cumplido « Pendiente
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PRINCIPALES ASPECTOS ASG
AMBIENTALES

Cuenta con una politica ambiental y de
sostenibilidad formalizada, integrada en su sistema
de gestion y con responsabilidades asignadas, lo
que permite estructurar la identificacién,
seguimiento y mejora de los impactos ambientales
derivados de su actividad.

Se ha logrado una reduccién del consumo de papel,
consolidando los resultados de las iniciativas de
eficiencia operativa y digitalizacién en la gestiéon
documental.

Utiliza papel con certificacion FSC, garantizando que
los materiales proceden de fuentes responsables y
aportando trazabilidad en la cadena de suministro.

Ha implementado campafias internas de
sensibilizacién ambiental, orientadas a promover el
uso responsable de materiales y recursos entre la
plantilla.

Impulsa la digitalizacién de procesos
administrativos y contractuales, reduciendo el uso
de soporte fisico y contribuyendo a la disminucién
de residuos asociados a su actividad.

Integra criterios ambientales en su operativa
mediante la optimizacién de desplazamientos,
apoydndose en soluciones digitales y en la gestion
eficiente de la actividad comercial.

Promueve un modelo de consumo responsable de
recursos, combinando la reduccion en el uso de
materiales con la mejora en la calidad ambiental de
los suministros utilizados.

SOCIALES

Impulsa el proyecto “Mi Hogar Seguro” para
desarrollar soluciones de vivienda temporal,
avanzando en 2025 con acuerdos preliminares y la
identificacion de activos inmobiliarios para su futura
puesta en marcha.

Ha integrado mecanismos de microdonacién
directamente en su operativa, canalizando
aportaciones econémicas hacia proyectos sociales,
fomentando la implicacién activa de clientes y otros
grupos de interés.

Ha ejecutado acciones concretas de voluntariado
corporativo, incluyendo la entrega de bienes
bésicos y apoyo directo a familias en situacion de
vulnerabilidad, movilizando tanto recursos
econémicos como participaciéon de empleados.

Cuenta con Planes de Igualdad y Plan LGTBIQ+, que
incluyen medidas especificas como formacién
obligatoria en diversidad e inclusién, contribuyendo
a la promocién de un entorno laboral mas
equitativo y respetuoso.

En 2025 se ha seguido promoviendo medidas de
conciliacién y bienestar laboral, facilitando
condiciones de trabajo alineadas con las
necesidades de plantilla y favoreciendo la atraccién
y retencién de talento en un entorno inclusivo.

Ha puesto en marcha el sistema “check solidario”,
habilitando una via adicional de donacién directa
asociada a su actividad, integrando la contribucién
social en la relacién con clientes e inquilinos.

Participa en proyectos sociales a través de
colaboraciones con entidades externas, orientados
al apoyo a colectivos en riesgo de exclusioén,
especialmente en el @Gmbito del acceso a vivienda.

GOBERNANZA

Dispone de una politica ASG formalizada, que actda
como marco de referencia para la integraciéon de
criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones
y en la gestion del negocio.

Ha implantado un canal de denuncias anénimo y
confidencial, que permite identificar y gestionar
posibles incumplimientos normativos.

Realiza donaciones a ONG y participa activamente
en la reduccién de las desigualdades.

El Codigo de Conducta y el Cédigo Etico
(respaldado por el Plan de Prevencién de Delitos
Penales) guian las actuaciones de los empleados
del grupo, para fortalecer la integridad de una
gobernanza responsable.

Cuenta con una asignacién clara de
responsabilidades en materia de sostenibilidad, lo
que facilita la gestién estructurada de los aspectos
ASG y su integracion efectiva.

Integra criterios ASG en la evaluacién y relacién con
proveedores, incorporando consideraciones de
sostenibilidad en la cadena de suministro y
promoviendo prdcticas responsables en sus
relaciones comerciales.

Cuenta con un sistema de compliancey prevencion
de delitos penales, alineado con las mejores
prdcticas de gobernanza, mitigando los riesgos
legales y asegurando el cumplimiento normativo en
el conjunto de la participada.

Se forma a los trabajadores en PRL y Proteccion de
Datos.

Cuenta con una acreditacion de sostenibilidad de la
Sociedad de Tasacion, ademads de diversas
certificaciones ISO y AENOR.

PRINCIPALES INICIATIVAS SOLIDARIAS DE ALQUILER SEGURO

OBSERVATORIO

DEL ALQUILER
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INICIATIVAS DESTACADAS

Proyecto “Mi Hogar Seguro”: impulso de vivienda temporal

En 2025, Alquiler Seguro ha impulsado el proyecto "Mi Hogar Seguro’, una iniciativa disefiada para facilitar el acceso a vivienda
asequible a personas en situacién de vulnerabilidad que encuentran barreras en el mercado del alquiler tradicional. Con este proyecto,
la compafiia refuerza su compromiso con el impacto social y avanza en la construcciéon de una alternativa habitacional mas inclusiva.

A lo largo del ejercicio, Alquiler Seguro ha promocionado un proceso de blsqueda activa de inmuebles para incorporar a este proyecto.
Si bien la iniciativa se encuentra aln en fase de desarrollo, su evolucién refleja una apuesta estratégica por diversificar la oferta hacia
modelos de impacto positivo, consolidando el papel de la compafiia como agente facilitador del derecho a la vivienda.

Programa de redondeo solidario y “check solidario”

La companiia ha puesto en marcha mecanismos de contribucién social vinculados a su operativa diaria, destacando el programa de
redondeo solidario y el check solidario, disefados para canalizar micro-donaciones hacia iniciativas sociales relacionadas con la
vivienda y el apoyo a colectivos vulnerables.

Durante 2025, ambas iniciativas se encuentran plenamente operativas, si bien presentan aldn un grado de participaciéon limitado,
especialmente en lo relativo a la incorporacién de inquilinos al programa. Este contexto ha permitido identificar oportunidades de
mejora en su despliegue y escalabilidad, ya que su implantaciéon supone un avance relevante en la integracion de la sostenibilidad en
la relacién con clientes, facilitando su participacion en la generacién de impacto social.

Modelo de movilidad sostenible y optimizacién de desplazamientos

En 2025, Alquiler Seguro ha implantado medidas orientadas a reducir desplazamientos y mejorar la eficiencia operativa, integrando
criterios de sostenibilidad en su actividad diaria. Destacan la ubicacién estratégica de oficinas para minimizar distancias a los activos
gestionados y el uso de visitas virtuales (videomuestras), que reducen la necesidad de desplazamientos fisicos.

Ademads, se fomenta el desplazamiento a pie del personal hacia oficinas y viviendas, contribuyendo a la reduccién de emisiones
asociadas a la movilidad. Este modelo permite optimizar recursos internos, agilizar los procesos y reforzar una operativa mds sostenible
y eficiente en entornos urbanos.

Reduccién del consumo de papel y adopcidén de materiales certificados

Durante 2025, la compafia ha continuado avanzando en la optimizacion del consumo de recursos, logrando una reduccién del
consumo de papel hasta 1.925 kg, frente a los 2.365 kg registrados en el ejercicio anterior. Esta mejora se enmarca en las acciones
orientadas a la eficiencia operativa y en las campaias internas de concienciacién para el uso responsable de materiales.

Adicionalmente, el papel empleado cuenta con certificacidon FSC, lo que garantiza su origen en bosques gestionados de forma
sostenible y la trazabilidad a lo largo de toda la cadena de suministro. Esta iniciativa combina la reduccién del consumo con la mejora
de la calidad ambiental del recurso utilizado, contribuyendo a minimizar el impacto asociado a la actividad administrativa y reforzando
el compromiso con prdcticas responsables en el uso de materias primas.
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AURICA

Av. Diagonal 598, 4° 29, 08021, Barcelona

+34 93 403 32 80
infoaurica@auricacapital.com

www.auricacapital.com
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